
מידעון (07/2026)
 ספקי מכרז מאגר התוכניות והמענים (גפ”ן)

המינהל הפדגוגי
אגף מענים חינוכיים ותהליכי שיתוף

ספקים יקרים,
לפניכם מידעון ובו עדכונים, נהלים והודעות במגוון תחומים. 

חשוב לעקוב כדי להישאר מעודכנים!

הגשת מפעילים חדשים לתוכנית/הצעה מאושרת

משרד החינוך מבקש להבהיר, כי בהתאם לכללי המכרז, חל איסור חמור על הפעלת מפעילים במוסדות החינוך אשר לא קיבלו את •

אישור המשרד מראש להפעלתם. 

ספק המבקש לשנות את רשימת המפעילים המאושרת על ידו, יגיש את מלוא פרטי המפעילים החדשים לאישור במסגרת המערכת •

המקוונת. 

יפעל על מנת לבדוק את כשירות המפעילים לספק את השירותים לרבות עמידה בדרישות הסף של תת הסל הרלבנטי • המשרד 

בהתאם לתוכנית ולהצעה שאושרה. בחינת העמידה בתנאי הסף של תת הסל הרלבנטי עבור המפעילים החדשים שהוגשו תבוצע 

בהתאם לתנאי הסף במכרז האחרון שפורסם.

המשרד מעריך כי הליך אישור המפעילים החדשים יארך כ-14 ימי עבודה. •

יובהר כי בכל מקרה המפעיל החדש לא יהיה רשאי להתחיל בעבודתו טרם קבלת אישור המשרד באמצעות המערכת המקוונת.•

כן יובהר כי חריגה מהוראות אלה תהווה הפרה של ההסכם וכי המשרד שומר לעצמו את הזכות להטיל פיצוי מוסכם על הספקים •

המפרים בהתאם לאמור בטבלת הפיצויים המוסכמים שבסעיף 0.14.4 למכרז.

מסך מפעילים – סרטון הדרכה◦

מסך מפעילים – עלון הסבר◦

דרישות הביטוח

אנו מבקשים לשוב ולהדגיש כי על הספק מוטלת חובה לעמוד במלוא דרישות הביטוח המופיעות במכרז טרם תחילת אספקת השירותים 
במסגרת המכרז, וכי המשרד שומר לעצמו את הזכות לבקר את עמידתו של הספק בדרישה זו בכל דרך בה יבחר.

כמו כן, על הספק לבחון את חשיפתו לסיכונים הנובעים מחשיפות מיוחדות ככל והשיב בחיוב על אחת או יותר מהשאלות שבנספח 11 
ולקבוע את הביטוחים הנחוצים ביחס לסיכונים, לרבות היקף הכיסויים וגבולות האחריות.

את דרישות הביטוח ניתן לקרוא בסעיף 0.6.12 ובסעיף 0.24.21 בכתב המכרז וכן בנספח 10 (ראו בקישור זה).
נגרעו מהמאגר מספר ספקים שנמצאו כלא עומדים בדרישות המכרז בנושא  ולאחרונה אף  זה,  המשרד רואה חשיבות רבה בנושא 

הביטוח.

ספקים שלא יציגו את האישורים הנדרשים עבור תשפ"ז, יגרעו מהמאגר עד להצגתם.

תנאי לתחילת עבודתו של עובד הוראה במוסד חינוך במסגרת התוכנית לגמישות פדגוגית ניהולית (גפ"ן), בכל מענה שאינו מענה משרדי 

והוא מוצע בגפ"ן, הוא קבלת היתר עבודה פרטית בהתאם לחוזר מנכ"ל "היתר עבודה פרטית/נוספת לעובדי הוראה",

הוראת קבע מס' 0461  מיום י"א בכסלו תשפ"ו, 01 בדצמבר 2025.

להמשך קריאת הנהלים, ניתן לקרוא במדריך הגפ"ן (עמ' 27-28 לעניין עובדי/ות הוראה).

את היתר העבודה נדרש להעלות למערכת בכל שנה מחדש. עבור שנה"ל תשפ"ז הנכם נדרשים לצרף בדחיפות במערכת המקוונת > 

מסך עובדים בארגון > פרטי עובד. 

ספקים - שהינם עובדי הוראה שלא יצרפו במערכת היתר בתוקף עבור שנה"ל תשפ"ז, יגרעו מהמאגר עד אשר יציגו היתר כנדרש. 

עובדי הוראה

יצירת קשר

באחריותכם לוודא כי  פרטי  איש הקשר המופיעים במאגר מעודכנים!

זמינים עבורכם במייל האגף למענים חינוכיים ותהליכי שיתוף:
 maanim@education.gov.il   
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 דף ספקי מכרז המאגר 
(גפ"ן) > בקישור זה.   

https://pob.education.gov.il/municipal-services/education-volunteering/cooperative-governance/
https://www.youtube.com/watch?v=Ej3Lf60uF98
https://meyda.education.gov.il/files/edu-hub/sherut/M_mafeilimgefen.pdf
https://apps.education.gov.il/Mankal/Horaa.aspx?siduri=575
https://stevetalor.co.il/wp-content/uploads/2025/05/%D7%9E%D7%93%D7%A8%D7%99%D7%9A-%D7%92%D7%A4%D7%9F-%D7%AA%D7%A9%D7%A4%D7%95.pdf
https://mr.gov.il/ilgstorefront/he/p/4000549730

